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1- BREVE HISTORICO

1.1- Emergéncia da Educacio Ambiental (EA) no processo

participativo de elaboracao do PNRH

"Se planejamos para um ano, plantamos arroz. Se planejamos para dez anos,
plantamos arvores. Se planejamos para cem anos, preparamos pessoas”
(Antigo ditado chinés).

O processo de elaboracdo do Plano Nacional de Recursos Hidricos (PNRH),
ocorrido entre 2003 e 2005, se alicercou numa consistente base técnica de
referéncia, levando em conta as varias interfaces fisicas, territoriais e societarias
da agua (aspectos geofisicos, econOmicos, sociais, ambientais, politicos e

culturais).
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realizacdo de oficinas técnicas regionais, encontros publicos estaduais,
semindarios tematicos e setoriais, e campanhas comunicativas. Inclusive material
didatico especifico foi elaborado em linguagem acessivel, a exemplo da cartilha

“Iniciando o debate sobre o Plano Nacional de Recursos Hidricos”.

Toda aquela profusdo de debates, reflexdes e constru¢do de conhecimentos

contribuiu para que a Educacao Ambiental (EA) emergisse e fosse reconhecida



como um instrumento essencial de mobilizacdo, engajamento e participacao
social qualificada nos ciclos de elaboracao, implementacao e monitoramento das

politicas ptblicas de recursos hidricos.

1.2.- A EA na institucionalidade do CNRH e na estrutura

programatica do PNRH

Em 26 de marco de 2004, o Conselho Nacional de Recursos Hidricos (CNRH)
instituiu a sua décima Camara Técnica tematica consultiva, a de Educacao,
Capacitacdo, Mobilizacao Social e Informacdo em Recursos Hidricos (CTEM),
por meio da Resolucdo n° 39, espaco privilegiado para a proposicao e o
desenvolvimento de diretrizes e estratégias afetas a Educacdo Ambiental em

Gestao Integrada de Recursos Hidricos (GIRH) e aos temas a ela correlatos

(capacitacao, comunicacao, mobiliza¢ao e participacao social).

No ano de 2005, foram realizados a Oficina de “Elaboracao do PNRH com a
Sociedade Civil” (Brasilia-DF) e o Seminario “Aspectos Socio-Culturais e
Politicos do Uso da Agua” (Belo Horizonte-MG), reunindo representantes
indigenas e de comunidades tradicionais. Estas duas iniciativas também
produziram proposi¢oes que resultaram em macro diretrizes do Plano Nacional
de Recursos Hidricos, e a Educacao Ambiental foi estrategicamente integrada,
de maneira transversal, a estrutura programatica do PNRH, mais
especificamente no Programa IV “Desenvolvimento Tecnolégico, Capacitacao,

Comunicacdo e Difusdo de Informacoes em Gestdo Integrada de Recursos



Hidricos”.

Além de objetivar o desenvolvimento de acoes de EA e capacitacao, a difusao de
conceitos e praticas, a atualizacao dos atores atuantes na GIRH, dentre outros, o
Programa IV do PNRH também prevé a implementacdo de estratégias
formativas em Gestao Integrada de Recursos Hidricos (GIRH) para diversos
segmentos sociais, inclusive povos indigenas e comunidades tradicionais,
considerando a “perspectiva critica e reflexiva da EA”, e aponta, ainda, para a
realizacdo de “Encontros Anuais de EA”, que promovam o intercimbio de

informacoes, conhecimentos e praticas sobre as bacias hidrograficas, camprindo

papel catalizador de conhecimentos e iniciativas em diferentes esferas.

O estabelecimento de “bases para ampliar e democratizar as discussoes sobre
a temdtica agua, estimulando o permanente didlogo entre diferentes saberes
(cientifico-tecnoldgico, filosofico e biorregional ou tradicional), uma vez que a
construcdo do conhecimento é um processo que envolve multiplicidade de
atores e componentes”; a qualificacio de membros da sociedade, “neles
incluindo grupos tradicionais e representantes das comunidades indigenas,
para participar de forma efetiva dos colegiados do SINGREH”, assim como
“promover o empoderamento da sociedade na elaboracdao e implementacao da
Politica Nacional de Recursos Hidricos, fortalecendo os canais de
comunicacgdo existentes e a criacdo de novos, assim como o aperfeicoamento
dos meios de interlocugdo social”, constituem algumas das macro diretrizes
estratégicas do Plano Nacional de Recursos Hidricos (PNRH) relacionadas com

o campo de atuacao da Educacao Ambiental.



1.3.- EA no fortalecimento da GIRH: bases conceituais e legais

Janela de interacao e articulacdo entre as politicas e os sistemas de Recursos
Hidricos e de Meio Ambiente, a Educacdo Ambiental desempenha o
“indispensavel papel de fortalecer o viés ambiental das politicas publicas de
recursos hidricos, assegurando o compromisso com o desenvolvimento
sustentavel e o aprofundamento da governanca democratica das dguas”,
assim como contribuindo para ampliar a “percepc¢do estratégica e transversal
da agua nas politicas ambientais e setoriais” (PAULA JUNIOR e MODAELLI,
2003).

As macro diretrizes e o Programa IV do PNRH, assim como a Resolucio CNRH
n°® 98, somados a Lei Federal n° 9.795, de 27/04/99, que institui a Politica
Nacional de Educacao Ambiental, contribuem para complementar o arcabouco
técnico e legal que orienta o desenvolvimento da Educacdo Ambiental no

contexto da gestao hidrica.

Assim, visando o fortalecimento da GIRH ou da governanca democratica e
sustentavel da agua, a Educacdo Ambiental pode contribuir, dentre outras
maneiras, por meio de estratégias e acdes, tais como (PAULA JUNIOR, 2013):

v Fortalecer a consciéncia critica sobre a problematica socioambiental
das bacias hidrogrdficas brasileiras;

v Desenvolver capacidades para a pratica do dialogo democratico e da
cooperacdo entre os atores da gestao hidrica;

v Desenvolver capacidades e mobilizar a sociedade para atuacdo
qualificada nos processos de formulacdo, planejamento e
implementag¢do da Politica de recursos hidricos, assim como nas
instancias colegiadas do Sistema de Recursos Hidricos;

v Ampliar a percepcdo sobre as varias dimensoes da agua e os diferentes
valores a ela associados;

v Promover o sentido de pertencimento as territorialidades hidricas

(bacias hidrograficas);



v Promover o enfoque ecossistémico associado a gestao de aguas;
Valorizar a pluralidade cultural e o respeito a diversidade social nas
instancias colegiadas de gestao de aguas;

v Promover o dialogo entre os diferentes saberes sobre a agua (o técnico-
cientifico, o tradicional ou ancestral, o popular);

v Decodificar linguagens e produzir contetidos sobre a gestao hidrica, de

acessivel entendimento para os diversos ptiblicos,

2- 0OS ENCONTROS FORMATIVOS NACIONAIS DE EDUCACAO
AMBIENTAL E GESTAO DE AGUAS

Tomando por base as diretrizes, acoes e estratégias do Plano Nacional de
Recursos Hidricos, a Camara Técnica de Educacdo, Capacitacdo, Mobilizacao
Social e Informac¢ao em Recursos Hidricos (CTEM/CNRH) tomou a iniciativa de
propor a realizagdo de um primeiro encontro formativo, o qual foi concebido no

formato de um Semindario Nacional de Educacdo Ambiental do SINGREH.

Organizado pela Secretaria de
Recursos Hidricos e Ambiente
Urbano do Ministério do Meio
Ambiente (SRHU/MMA), o}
encontro/Seminario foi realizado
em Salvador-BA, de 06 a 08 de
outubro de 2009, com apoio do
Departamento de  Educacao 9
Ambiental do MMA, da " P

P .

Coordenacgao Geral de Educacdo Ambiental do MEC, do Férum Nacional d

Comités de Bacias Hidrograficas (FNCBH), da Secretaria de Estado do Meio
Ambiente da Bahia (SEMA-BA), dentre outros.

Como era uma primeira iniciativa na tentativa de mapear e reunir em nivel
nacional pessoas diretamente atuantes em educacao ambiental no ambito da

gestao dos recursos hidricos, a CTEM/CNRH entendeu que, muito mais do que



apenas aplicar contetidos, era necessario comecar a conhecer dialogicamente
estes atores, as suas iniciativas e experiéncias, bem como propiciar formas de

interacdo e troca de conhecimentos entre eles.

2.1.- Dialogicidade como recurso metodolégico de aprendizagem

Neste sentido, se optou por uma linha metodologica estruturada em dinamicas
participativas, a fim de valorizar o protagonismo dos participantes por meio do
didlogo, da troca de saberes e de atividades em grupos que possibilitaram a

elaboracao de diagnosticos, percepcoes e proposicoes.

Buscando transcender os modelos tradicionais de ensino-aprendizagem,
especialistas foram convidados ndo apenas para ministrar palestras, mas,
sobretudo, para apoiarem a aprendizagem com di4logos e provocagoes,
facilitando os processos de discussdao e aprendizagem nos grupos e nas
plenarias. Do Encontro de Salvador participaram cerca de 180 pessoas

representantes de 21 Estados.

2.2.- Comunicacao e Mobilizacao Social na Resolucao n° 98 do CNRH

Outro insumo importante para o Encontro de Salvador, além do Programa IV do
PNRH, foi a Resolucao n°® 98 do CNRH, elaborada de forma colaborativa pela
CTEM e aprovada pelo plenario do Conselho em 26/03/20009, a qual estabelece
“principios, fundamentos e diretrizes para a educacdo, o desenvolvimento de
capacidades, a mobilizacdo social e a informacao para a Gestdo Integrada de
Recursos Hidricos no Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos

Hidricos”.

A resolucao estabeleceu, por exemplo, que a mobilizacao social para a
GIRH corresponde aos “processos que sensibilizam, envolvem ou convocam a
sociedade para a atuacdo critica e continuada, orientada pelas politicas de
recursos hidricos, meio ambiente e educacdo ambiental, visando o
fortalecimento da cidadania ambiental” e que a comunicacao para a gestao

hidrica equivale aos “processos de comunicacdo educativos, que



compreendem a producdo, acessibilidade e socializacdo de informacoes
pertinentes a implementacdo da GIRH e favorecem o didlogo entre as
institui¢cées do SINGREH e entre o SINGREH e a sociedade, contribuindo para
o fortalecimento da participacao e do controle social na gestdo democratica

da agua’.

A experiéncia de Salvador foi
replicada com adaptacoes em
um segundo Encontro
Formativo realizado em Bento
Goncalves-RS, de 02 a
05/10/2011. Dentre as
especificidades do Encontro de
Bento, houve um intercambio

com representantes de paises

vizinhos, Argentina e Uruguai,

com atuacdo no Centro de Saberes e Cuidados Socioambientais da Bacia do
Prata, bem como a insercao do processo de preparacao para a Conferéncia das
Nacoes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentéavel (Rio + 20). O Encontro de
Bento Goncalves contou com a participacao de cerca de 170 participantes de 20

Estados brasileiros.

2.3.- Atividades de campo: imersao no imaginario

Os encontros incluiram, outorssim,
momentos  especificos de campo,
proporcionando uma imersio no
imaginario local com viés relacionado a
agua. Em Salvador, primeira capital do

pais, os participantes conheceram a lagoa

do Dique do Toror6 e as esculturas dos
Orixas, do artista Tatti Moreno, bem como visitaram o mais antigo terreiro de
Candomblé do pais, o Ilé Axé Iya Nasso Oka, considerado Monumento Negro e

Patrimonio Histoérico do Brasil.



Ouviram e dialogaram sobre a importiancia da agua para a cultura e a
religiosidade, o que incita uma atitude de cuidado e conservacdo. Nao por acaso,
localizam-se em terreiros de Candomblé varios dos principais mananciais de

abastecimento da capital baiana.

Em Bento Gongalves, as visitas aconteceram em
algumas vinicolas, a fim de se conhecer o processo
de producdo, inclusive em sua forma
cooperativada, assim como as tecnologias de

tratamento e reaproveitamento da agua e

residuos.
2.4.- Revisao do PNRH prioriza processos formativos

Surgida em Salvador e reiterada em Bento Goncalves, a proposta de
continuidade dos encontros formativos influenciou o processo da primeira
revisio do Plano Nacional de Recursos Hidricos (2010-2011), que foi
inaugurada com a realizacio da I Pré-Conferéncia Nacional de Aguas (Pré-
CONAGUAS), culminando no estabelecimento de uma entre as 22 Prioridades
do PNRH (aprovadas pela Resolugdo CNRH n° 136, de 15/12/2011) para o
quadriénio 2012-2015. Assim, a prioridade n° 15: “Desenvolvimento de
processos formativos continuados para os atores do SINGREH e da
sociedade”, foi também incorporada ao Programa n° 2026 “Conservacao e

Gestao de Recursos Hidricos”, do Plano Plurianual (PPA) do Governo Federal.




Neste contexto, foi também criado, em agosto de 2011, o Projeto “Agua-
Conhecimento para Gestao” de Educacao a Distancia (EaD) da Agéncia Nacional
de Aguas (ANA) em parceria com a Fundacdo Parque Tecnolbgico da Itaipu-
Brasil, o qual corresponde a implementacao de acoes do Programa IV do PNRH.
A construcdo coletiva de conhecimentos e praticas experimentadas nos
encontros formativos torna-se emblematica e aponta desafios para a sua
aplicabilidade nos processos de governanca da 4gua, especialmente nos
colegiados do SINGREH.

Levando em conta a experiéncia dos encontros formativos, Luiz Antonio Ferraro

Junior (2011) aponta dois importantes aprendizados neste sentido:

a) em um coletivo, a diversidade proporciona dois elementos
Jfundamentais para orientar caminhos transformadores, o exercicio da

democracia e a criatividade social; e

b) ha uma profunda diferenca entre ser capaz de expressar um
conhecimento critico da realidade e desafiar-se a construir, com um

coletivo, novos conhecimentos criticos sobre a realidade.

2.5.- EA na elaboracao de Planos de Recursos Hidricos

Em 12/12/12, 0 CNRH aprovou a Resolucao n° 145 que estabelece “Diretrizes
para a elaboracao de Planos de Recursos Hidricos de Bacias Hidrogrdficas”, a
qual reconhece a importancia da Educacao Ambiental e do envolvimento social
nos processos de elaboraciao dos respectivos planos. Conforme estabelecido no
Artigo 6° da mesma, os estudos elaborados referentes aos planos deverao ser
divulgados “em linguagem clara, apropriada e acessivel a todos”; a
participacao da sociedade devera ocorrer em cada etapa, “por meio de consultas
piublicas, encontros técnicos, oficinas de trabalho” ou outros meios (§ 1°); e
“estratégias de Educacdo Ambiental, Comunicacdo e Mobilizacdo Social serdo

também empregadas nas etapas respectivas” (§ 2°).



10

3- OS ENCONTROS FORMATIVOS DE OURO PRETO

3.1. — Antecedentes e Preparativos

Ante a expectativa de realizacao do terceiro Encontro Formativo Nacional, foi
durante o VII Forum Brasileiro de Educacdo Ambiental (FBEA) “Rumo a
Rio+20 e as Sociedades Sustentaveis” (Salvador-BA, 28 a 31 de marco de 2012),
que aconteceu a articulacdo para a realizacio dos Encontros Formativos

integrados na bacia do rio Doce.

A partir de reunido realizada no
dia 29/03, no stand da Itaipu, da
qual participaram Suraya Modaelli
(Presidente da CTEM/CNRH),
Franklin Jr (SRHU/MMA), Joema
Alvarenga  (CBH-Doce), Prof.
Marco Antonio de Carvalho
(IFES/CTPI/CBH-Doce), Prof.
Sandro Tonso (UNICAMP e
membro da CTEA/CBH-PCJ), Andréa Carestiato (SAIC/MMA), e Cadu e

Carmem (Comités Estaduais Paulistas), é que surgiu a proposta do Comité da

Bacia Hidrografica do Rio Doce (CBH-Doce) em sediar o préoximo Encontro
Nacional em algum municipio da bacia, provavelmente em Governador
Valadares-MG, sede do comité, aproveitando a oportunidade para realizar, de
maneira integrada, o primeiro Encontro de Educacdo Ambiental e Gestao de
Aguas da Bacia do Rio Doce, em sintonia com o que prevé o Plano de Integracio
dos Recursos Hidricos (PIRH/Doce) daquela bacia.

Entendeu-se que a realizacdo dos encontros integrados permitiria aos atores
nacionais o conhecimento sobre as especificidades e a emblematica experiéncia
de integracao entre os comités e a gestdo da bacia do rio Doce, assim como o
Encontro Nacional poderia contribuir para valorizar e fortalecer a dinamica

regional desta importante bacia pelo viés da educacao ambiental.
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Vale registrar que, de maneira inédita, o VII FBEA, organizado pela Rede
Brasileira de Educacdo Ambiental (REBEA), incorporou formalmente, pela
primeira vez, nesta sétima edicdo, a tematica da 4gua, com a realizacao de trés
atividades: i) um dialogo sobre o papel da CTEM/CNRH (dia 28), ii) uma mesa
redonda sobre “Gestio de Aguas
e a Educacao Ambiental” (dia
30), e iii) uma oficina sobre “A
Educacao Ambiental e a Politica

Nacional de Recursos Hidricos” |
(dia 29), organizada pelo MMA,
por meio dos Departamentos de
Educacdo Ambiental (SAIC) e
de Recursos Hidricos (SRHU).

O interesse foi tal que a oficina,

prevista para uma sala com 60 lugares teve que ser transferida para um mini
auditoério com 150 lugares a fim de abrigar a todos que queriam participar,
demonstrando que a percepcao sobre a dimensao estratégica da agua esta

presente entre os educadores ambientais brasileiros.

A partir de entdo, se iniciaram as tratativas para a realizacao do “III Encontro
Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestio de Aguas” e do “I

Encontro de Educacio Ambiental e Gestdo de Aguas da Bacia do Rio Doce”.

A SRHU/MMA se comprometeu de tentar inserir a proposta no ambito do
Programa de Desenvolvimento do Setor Agua (INTERAGUAS)/Banco Mundial,
a CTEM/CNRH de preparar a concepc¢ao tematica e metodologica e o CBH-Doce
de articular outros apoios institucionais, especialmente dos estados de Minas

Gerais e Espirito Santo, abrangidos pela bacia do rio Doce.

Houve uma tentativa de realizacdo dos encontros ainda no ano de 2012, o que
foi inviabilizado por dificuldades administrativas. Também em decorréncia de
dificuldades logisticas para que os encontros ocorressem em Governador
Valadares, a CTEM/CNRH prop6s que o mesmo fosse entao realizado na cidade

mineira de Ouro Preto, por situar-se na regiao de cabeceira da bacia do rio Doce
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e também pelo apelo de ser uma cidade Patrimo6nio Cultural da Humanidade.

Ocorreram varias reunioes preparatorias, de organizacdo e articulacdo,
envolvendo integrantes da Comissdo Organizadora dos Encontros Suraya
Modaelly (Presidente da CTEM/CNRH), Franklin de Paula Jr (Gerente
SRHU/MMA) e Joema Alvarenga (Secretaria Executiva do CBH-Doce), a equipe
do Programa INTERAGUAS, e demais parceiros, dentre os quais, membros do
GT-Capacitacao e Educacao da CTEM, representantes do DEA/SAIC/MMA, da
ANA, do Governo do Estado de Minas Gerais (IGAM/SEMAD), do Governo do
Estado do Espirito Santo (IEMA/SEAMA), IBIO AGB-Doce, Fundac¢ao Nacional
do Indio (FUNAI), Secretaria Geral da Presidéncia da Republica (SG/PR),
Forum Nacional de Comités de Bacias Hidrograficas (FNCBH), Coletivo Fora do

Eixo, Prefeitura de Ouro Preto, etc.

Dentre as atividades preparatorias, foi realizado, em Governador Valadares,
municipio sede do CBH-Doce, o I Pré-Encontro de Educacdo Ambiental da
Bacia Hidrogrdfica do Rio Doce, de 29 a 31/10/2012, ocasiao em que foi

contextualizada a iniciativa dos Encontros Formativos de Ouro Preto em 2013.

3.2.- Logistica e custeio do Encontro Formativo Nacional

O III Encontro Formativo de EA e Gestdo de Aguas teve toda a parte logistica
custeada através do Programa de Desenvolvimento do Setor Agua
(INTERAGUAS), concebido para buscar uma melhor articulacio e coordenacio
de acOes no setor agua, financiado pelo Banco Mundial. O método de aquisicao
dos servicos foi o de Comparacao de Precos (Shopping) sendo realizado através
do Edital Shopping N°01/2013/SRHU/MMA, modalidade de licitacdo proposta
pelo Banco Mundial em acordo com a Lei 8666, inédita até entao no ambito da
Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano. Lyrium - Comunicacao e
Eventos, empresa de Belo Horizonte, foi a vencedora do certame, realizando a
prestacao de todos os servicos logisticos essenciais a realizacao do evento, tais
como locacao de espago fisico, mobilidrios e utensilios, alimentos e bebidas,

material de divulgacdo e servicos (relatoria, recepcao, credenciamento,
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sonorizacao, degravacao e apoio técnico em informatica). Os servicos referidos
foram devidamente quitados, perfazendo um total de R$ 163.945,00 (cento e
sessenta e trés mil, novecentos e quarenta e cinco reais), conforme Nota Fiscal

n.° 2013/57, emitida em 04/09/2013.

Dentre outros apoios em questoes logistica, vale registrar, dentre outros, os
apoios da SEMAD/IGAM-MG e da SEAMA/IEMA-ES no transporte de
membros de comités estaduais de bacias hidrograficas de Minas Gerais e do
Espirito Santo. A ANA apoiou o transporte de publicacoes e a FUNAI viabilizou
o custeio da participacao de representantes indigenas. O CBH-Doce, por meio
do IBIO AGB-Doce, também viabilizou a participacao de palestrantes e
mobilizadores, filmagens e coleta de depoimentos para a confeccdo de um

documentario sobre os encontros (aproximadamente R$ 94 mil).

A SRHU/MMA também viabilizou o custeio da participacio de membros de
representantes da CTEM/CNRH, de 4 palestrantes e de 15 representantes da
sociedade civil em comités estaduais de bacias hidrograficas, indicados a partir
de articulacdo com o Forum Nacional de Comités de Bacias Hidrograficas
(FNCBH), perfazendo um gasto de R$ 41.088,20 (quarenta e um mil e oitenta e
oito reais e vinte centavos). A SRHU/MMA também viabilizou a 3°. Edicao
grafica, revisada e ampliada, do livro “Politica de Aguas e Educacio Ambiental:
processos dialégicos e formativos em planejamento e gestdo de recursos
hidricos”, correspondendo ao custo de R$ 60.430,71 (sessenta mil e

quatrocentos e trinta reais e setenta e um centavos).

3.3.- Objetivo Geral

Os Encontros Formativos Nacionais de Educacio Ambiental e Gestio de Aguas
objetivam reunir educadores ambientais, comunicadores e mobilizadores sociais
atuantes na gestao de aguas do pais, a fim de promover a aprendizagem em
Educacdo Ambiental (EA), por meio do diilogo, da troca de experiéncias, do
aporte teorico-conceitual e da formacdo de multiplicadores, com vistas ao

aprimoramento da Gestao Integrada de Recursos Hidricos (GIRH).
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Os Encontros de Ouro Preto, em especial, também objetivaram promover o
fortalecimento da Educacdo Ambiental no processo de gestao hidrica da bacia
do Rio Doce; assim como o didlogo entre os entes federativos, envolvendo os
diferentes segmentos, instituicoes e atores que se relacionam com a gestdao
hidrica, tendo a Educacao Ambiental como eixo integrador, a bacia hidrografica
como unidade e ponto de encontro, e as politicas e planos de recursos hidricos

(especialmente o PNRH e o PIRH) como balizadores deste processo.

3.4.- Objetivos Especificos

® Promover agdo catalizadora e construir sentido comum as iniciativas
dialogicas e formativas de EA em curso na gestao de 4guas no pais;

e Promover a institucionalizacao e o fortalecimento dos Espacos de EA (a
exemplo de camaras técnicas e grupos de trabalho) no Sistema Nacional
de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH);

e Promover o mapeamento de atores, espacos e acoes de EA, DC, COM e
MOB no SINGREH e na sociedade;

e Promover o protagonismo e o fortalecimento da base social e
institucional atuante em EA na GIRH;

e Promover a percepcao dos multiplos valores e dimensoes da agua e o
sentido de pertencimento as territorialidades hidricas;

e Difundir a percepcao do relevante valor socioambiental da adgua, bem
como de sua importancia estratégica para o desenvolvimento do pais em
bases economicamente viaveis, socialmente justas e ambientalmente
sustentaveis;

e Promover a reflexdo de como a EA contribui para a implementa¢ao da
GIRH;

e Estimular a acdo colaborativa e em rede, por meio da troca de
experiéncias socioambientais em Gestao Integrada de Recursos Hidricos;

e Promover espacos de formacdo e o desenvolvimento de comunidades

interpretativas de aprendizagem e acao politica em GIRH;
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e Promover a implementacao de macro diretrizes, acoes e prioridades do
PNRH relacionadas a Educacdo Ambiental, Capacitacdo, Comunicacao,
Mobilizacdo, Participagdo Social, Desenvolvimento e Difusao de
Tecnologias Sociais em Gestao Integrada de Recursos Hidricos (GIRH);

e Promover a implementacdo de resolucbes do CNRH relacionadas a
Educacdo Ambiental, Capacitacido, Comunicacdo, Mobilizacao,
Participacao, Desenvolvimento e Difusao de Tecnologias Sociais em
Gestao Integrada de Recursos Hidricos (GIRH);

e Construir narrativas e estimular atitudes comprometidas com a

Governanca Democratica e Sustentavel da Agua no Brasil.

3.5.- Publico de Interesse

Os Encontros Formativos de EA e Gestdo de Aguas sdo voltados essencialmente
para atores com participacao institucional no SINGREH que desenvolvem
atividades de Educacao Ambiental voltada para a GIRH, a exemplo de membros
da CTEM/CNRH; membros de Camaras Técnicas e ou Grupos de Trabalho de
Educacdo Ambiental no ambito dos Comités de Bacia Hidrograficas e dos
Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos; gestores e servidores de 6rgaos
gestores de recursos hidricos; assim como estudiosos e especialistas da

Educacao Ambiental em gestao de aguas.

3.6.- Justificativa

Além de dar continuidade a um processo de encontros iniciado em 2009, com
ocorréncia a cada dois anos, os Encontros Formativos Nacionais de Educacao
Ambiental vinculam-se ao processo de implementacdo de macro diretrizes,
programas e acoes (Programa IV) e prioridades do Plano Nacional de Recursos
Hidricos, tal como a Prioridade n°15: Desenvolver acodes de capacitacado,
voltadas a agentes multiplicadores que possam, pela via de programas

descentralizados e capilares de educacdo ambiental focados em recursos
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hidricos, difundir conceitos e praticas, além de apoiar transversalmente a

propria implementacdo do PNRH.

Outrossim, contribuem, conjunturalmente, com a implementacao de Meta do
Programa 2026 do PPA do Governo Federal 2012-2015, relacionada a realizacao
de processos formativos de Educacao Ambiental e participacao socio politica na

gestao integrada dos recursos hidricos.

3.7- Resultados Gerais dos Encontros de Ouro Preto

Realizados de maneira integrada no Centro de Convencoes e Artes da
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), em Ouro Preto, Minas Gerais,
entre os dias 26 e 29 de agosto de 2013, o “III Encontro Formativo Nacional de
Educacio Ambiental e Gestdo de Aguas” e o “I Encontro Formativo de Educacéo
Ambiental e Gestdo de Aguas da Bacia do Rio Doce” contaram com a
participacado de 252 pessoas, dentre ativistas, gestores, estudiosos e
especialistas atuantes em politicas publicas de recursos hidricos, educacao e
meio ambiente, em especial nos colegiados de recursos hidricos (conselhos
nacional e estaduais e comités de bacias hidrograficas interestaduais e
estaduais), representando 17 Estados brasileiros (Minas Gerais, Espirito
Santo, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Goias, Distrito Federal, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Tocantins, Maranhao, Ceara, Paraiba, Bahia, Sergipe, Rio
Grande do Sul, Parana, Santa Catarina). De maneira inédita, os encontros de
Ouro Preto contaram também com a participacdo de 4 etnias indigenas

originarias da Bacia do Rio Doce (Krenak, Tupiniquim, Guarani e Pataxo).

Os participantes foram simultaneamente beneficiarios e protagonistas de um
processo formativo em Educacio Ambiental e Gestio de Aguas com carga
horaria de 28 horas, o qual contemplou as seguintes dinamicas: 6 Oficinas
Colaborativas, 4 Palestras, 2 Dinamicas Interativas de Grupos, 2
Circulos de Dialogo, 2 Apresentacoes Artisticas, 1 Sessao de Painéis, 1
Café com Cultura e 2 Lancamentos de Livros. Foi distribuido um kit com

uma caneca (em fibra de c6co) com a logo do evento e publicacoes de referéncia.



Também nas oficinas, foram distribuidas publicacoes de suporte tedrico-

conceitual, tais como: a) O Comité de Bacia Hidrografica, o que é e o que faz
(ANA); b) Politica de Aguas e Educacio Ambiental" 3a. Edicdo Ampliada
(SRHU/MMA); Agua e Transdisciplinaridade (CET-Agua); O Comité da Bacia
Hidrografica do Rio Doce (CBH-DOCE); Folder Agua e Paz (MMA/SRHU);
Agua e Mudancas Climaticas: tecnologias sociais e acio comunitaria (FBB e
MMA/SRHU); Aspectos Politicos e Soécio-Culturais da Agua (SRHU/MMA);
Caderno Agua e Educaciio Ambiental: referéncias legais e politico-institucionais
(MMA/SRHU); Caderno Resolucdo CNRH n°145 Estratégias para Elaboracao
de Planos de Recursos Hidricos de Bacias Hidrograficas (MMA/SRHU/CNRH);
Ciranda das Aguas: tecendo boas praticas e apoio a acdo local (MMA/SRHU e
ITAIPU); etc.

Inseridos no contexto dos marcos estabelecidos pela UNESCO/ONU, tais como
o Ano Internacional de Cooperacio pela Agua (2013), do Decénio Internacional
e Década Brasileira da Agua (2005-2015), da Década da Educacdo para o
Desenvolvimento Sustentavel (2005-2014), os Encontros Formativos de Ouro
Preto proporcionaram, ainda, uma aprendizagem que valorizou o protagonismo
e a participacdo da base social e institucional atuante em educacao ambiental,
comunicacao e mobilizacao social para o fortalecimento da gestao hidrica no
pais, promovendo reflexOes criticas acerca da problematica socioambiental das
bacias hidrograficas brasileiras, a capacitacao para o dialogo, a participacao e a

cooperacao nas politicas publicas de recursos hidricos.
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A realizacao do Encontro Formativo também representou o cumprimento de um
grande objetivo da Secretaria de Recursos e Ambiente Urbano (SRHU), sendo a
primeira acio executada do INTERAGUAS entre todos os integrantes do
Programa (Agéncia Nacional de Aguas, Ministério da Integracio e Ministério
das Cidades, além do MMA).

3.8.- Resultados Especificos dos Encontros de Ouro Preto

Além de ter cumprido a programacao e o planejamento geral do evento sem
qualquer percalco relevante, a realizacio dos Encontros Formativos gerou
insumos, articulacbes, compromissos e ganhos institucionais. A seguir,
elencamos alguns destes resultados mais especificos, categorizados em: a)
Produtos Especificos; b) Articulacao Institucional e Social; e ¢c) Metodologicos e

Operacionais.

a) Produtos Especificos:

v Foi produzido um “Relatério de Relatoria” de 91 paginas, o qual
compreende o trabalho das relatorias realizadas nas salas de apoio e
plenarias dos Encontros Formativos de Ouro Preto, com todos os
registros efetuados, inclusive resultados das oficinas, disponivel copia em
meio digital e impresso;

v As oficinas promoveram reflexoes, trabalhos participativos em grupos,
avaliacOes criticas e propositivas;

v As falas de auditério foram gravadas em formato MP3 e em meio digital
(CD/DVD);

v As falas de auditério foram também degravadas e disponibilizadas com
copias em meio digital (CD/DVD) e em relatorio impresso de 33 paginas;

v Coleta de depoimentos e producdo de 1 video-documentario dos
encontros pelo CBH-Doce;

v Incremento de 14 novas experiéncias no Capitulo 4 (Saberes e Cuidados
em Acdo) da 3* Ediciio Revisada e Ampliada do livro “Politica de Aguas e

Educacdo Ambiental: processos dialdgicos e participativos em
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planejamento e gestdo de recursos hidricos”, o qual foi lancado e

disponibilizado aos participantes na abertura dos encontros;

b) Articulacao Institucional e Social:

v

Ineditismo 1: foi o primeiro Encontro Formativo Nacional realizado de
maneira integrada ao contexto de uma bacia hidrografica de rio de
dominio da Uniao ou Interestadual, como no caso da bacia do rio Doce, e
em parceria com o CBH-Doce;

Ineditismo 2: foi o primeiro dos encontros que contou com a participacao
efetiva de representantes indigenas, das etnias Krenak, Pataxo,
Tupiniquim e Guarani, que habitam a bacia do rio Doce;

Ineditismo 3: foi o primeiro dos encontros que contou com o efetivo
apoio da Agéncia Nacional de Aguas (ANA), seja na organizacdo, na
disponibilizacdo de publicacées e insumos tedrico-conceituais, assim
como na realizacao de duas oficinas, uma sobre capacitacao e outra sobre
comunicacao social;

Ineditismo 4: foi o primeiro dos encontros que teve o efetivo apoio da
FUNALI na preparacao, metodologia e organizacao;

A realizacdo integrada dos Encontros Formativos (III Nacional e I da
Bacia do rio Doce) proporcionou a articulacdo de acoes entre diferentes
esferas do planejamento hidrico: o PNRH e o PIRH-Doce;

Cooperacao interinstitucional e social: a preparacao, o planejamento e a
realizacdo dos Encontros Formativos requereu intensas articulacoes
(reunioes, encontros, conversas) gerando uma dinamica colaborativa e de
cooperacao entre instituicoes governamentais, nao-governamentais e
colaboradores individuais;

Oficinas de Formacao e Enraizamento na Bacia do Rio Doce foram
realizados poés encontros de Ouro Preto: atendendo a demandas e
compromissos dos Encontros de Ouro Preto, foram realizadas, de 25 a 30

de novembro de 2013, duas oficinas de formacao:
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i) 1* Oficina de “Planejamento

Participativo de Educacao

Ambiental e Gestao de Aguas da

Bacia do Rio Piranga”, realizada no

Chalé do Turvo, municipio de

Guaraciaba- MG, dias 25 e 26/11.
Resultado: em assembléia realizada ap6s a oficina, o CBH-Piranga
deliberou pela criacio de uma Camara Técnica de Educacdo Ambiental
(CTEA), a qual apoiara o comité na formulacao e implementacdo de acoes
formativas para o fortalecimento da gestdo de aguas na referida bacia.
Presente nesta oficina, o Presidente do CBH-Santo Antonio, Felipe Benicio
Pedro, também solicitou realizacdo desta oficina na sub bacia do rio Santo
Antonio. Também a SEAMA/ES reivindicou a realizacdo desta oficina no
comeco de 2014 com os trés comités da porcao capixaba da bacia do rio
Doce;

b) 1* Oficina “Gestdo de Agua em

Terras Indigenas” da bacia do Rio
Doce, realizada no Instituto TERRA,
imorés-MG, de 27 a 30/11, foi organizada
pelo CBH-Doce e FUNAI, com apoio do
MMA, por meio da SRHU e ANA, e reuniu
representantes dos povos Krenak (Watu,
Atoran, Nakrehé e Naknenuk) e Tupiniquins. Resultados: compromisso
com a recuperacao de nascentes, APPs e areas degradadas na Terra
Indigena Krenak (acdo que sera viabilizada por meio do Programa n° 52
(Recuperacdo de Nascentes e Areas de Protecio Permanente) do PIRH-
Doce. Foram demandadas a realizacao de mais duas oficinas nos mesmos
moldes, em 2014, nas TI Patax6, Tupiniquim e Guarani e um Encontro de
Representantes Indigenas em Colegiados do SINGREH. Outra sinalizacao
foi de elaboracao do Plano de Gestao Territorial e Ambiental (PGTA) na TI
dos Krenak, promovendo interfaces com o PNRH e o PIRH-Doce;
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v Compromisso na realizacdo de capacitacdes em EaD do Projeto “Agua-
Conhecimento para Gestao” da ANA/FPTI-Itaipu, para 2014;

v Compromisso na realizacdo de formacoes de EA em GIRH pelo MMA,
por meio de parceria entre o DEA/SAIC e o DRH/SRHU, bem como
desenvolvimento de curso especifico sobre Educacdo Ambiental,
Participacdo e Governanca da Agua, em 2014;

v Com a 3* Edicdo Revisada e Ampliada do livro “Politica de Aguas e
Educacdo Ambiental: processos dialégicos e participativos em
planejamento e gestdo de recursos hidricos”, a Coordenadoria de
Formacao da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS)
solicitou a disponibilizacao do mesmo e autorizacao para a reproducao, a
fim de integra-lo ao kit de material paradidatico do Projeto de Formacao

de Professores;

¢) Metodolégicos e Operacionais:

v O apoio do Programa INTERAGUAS/Banco Mundial assegurou a
profissionalizacdo da execucao na parte logistica e prestacao de servicos
técnicos essenciais ao éxito do Encontro;

v O encontro em si foi também demarcado por um ambiente de
transparéncia, confiabilidade e colaboracao;

v Consolidacao da metodologia dialégica (troca de saberes e experiéncias) e
participativa no processo de aprendizagem, bem como experimentalismo
e inovagdo com a dinamica “Investigacao Apreciativa”;

v A perspectiva construtivista das dinamicas do encontro (aprender
participando) proporcionou a configuracao, durante o mesmo, de uma
comunidade interpretativa de aprendizagem de Educacdo Ambiental em
GIRH;

v O Encontro proporcionou a construcdo e fortalecimento de narrativas
que sedimentam compromissos com uma governanca mais democratica e

sustentavel da agua;
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3.9.- Avaliacao dos Encontros Formativos

Avaliacao Geral do Encontro Formativo

Nao atendido
2%

AVALTACAO GERAL DO ENCONTRO FORMATIVO
III Encontro Formative Nacional de Educacio Ambiental e Gestio de Aguas.

No ultimo dia dos encontros de Ouro Preto, foram distribuidas fichas de
avaliacdo de livre preenchimento, visando prospectar informacoes dos
participantes a fim de que fornecessem elementos para uma primeira Avaliacao
Geral dos Encontros. O Gréafico abaixo representa, de forma resumida, a partir

de critérios especificos, a avaliacao geral do Encontro.

O mesmo foi feito, de forma criteriosa, especificamente para as oficinas. Os
resultados detalhados destas avaliagbes encontram-se, por amostragem, nos
ANEXOS deste relatorio.

Também no dia 24/09/2013 foi realizada na sede da SRHU/MMA uma primeira

oficina de Avaliacdo dos Encontros Formativos de Ouro Preto.

A seguir, seguem algumas manifestacoes espontaneas (enviadas por correio
eletronico e/ou mensagem de aparelho movel) a respeito dos Encontros

Formativos:
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“Grato por tudo, pela excelente organizacao e astral do encontro,
os trabalhos de relaxamento e congracamento, as apresentacoes
das historias, nunca vi tao eficazes. Nota dez”. — APOLO HERINGER
LISBOA (Médico, Professor de Medicina Preventiva e Social da UFMG,
idealizador e fundador do Projeto Manuelzao/Rio das Velhas/Bacia do Rio S.
Francisco, em mensagem por e-mail enviada a Joema Alvarenga, Secretaria-

Executiva do CBH-Doce, no dia 28/08/13, as 08:21).

“Parabéns pelo evento, foi disparado um dos melhores eventos que
eu ja participei!!!! (...) a metodologia adotada propiciou chegarmos
a resultados objetivos para o fortalecemento da EA no SINGREH,
de um modo dialégico”. — RENATA MARANHAO (Gerente do
Departamento de Educacdo Ambiental do MMA, em mensagens enviadas por
celular a Franklin de Paula Junior, gerente da SRHU/MMA, no dia 30/08/13 as
17:35, e por e-mail no dia 13/09/13 as 10:46).

“Foi um prazer participar. Parabéns pelo evento que, segundo os
comentarios que ouvi dos participantes, foi muito ttil e relevante”.
— AGNES L. VELLOSO (Especialista em Salvaguardas Ambientais do Banco
Mundial, em mensagem por e-mail enviada a gerente do Programa

Interaguas/MMA, Claudia Albuquerque, no dia 12/09, as 10:58).

“Gostaria de parabenizar o evento, o qual proporcionou muito
dialogo e troca de experiéncias”. — MYLENNI GUERRA LIMA (Servidora
do DAEE/SP em Presidente Prudente-SP e Membro do CBH-PP, em mensagem
por e-mail no dia 24/09/2013).

Avalio também oportunos de serem aqui mencionados o depoimento de Ana
Christiane de Aratjo Campos (Analista de Recursos Hidricos da COGERH-CE)
e as impressdes da Professora Vera Margarida Lessa Cataldo (UnB/CET-Agua),

especificamente, a respeito da dinamica “Investigacao Apreciativa”.

Para Ana Christiane (COGERH-CE), o Encontro significou uma oportunidade

muito importante em sua vida profissional e pessoal “me deu motivacao,
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autoestima para trabalhar que eu nao posso nem descrever. Mas
eu volto com muita energia para o Ceara, para trabalhar cada vez
mais por uma gestao participativa”. Ela destaca que a participacao dos
indigenas conferiu uma condi¢do muito especial ao encontro “harmonizou
espiritualmente todo o ambiente, a gente pode perceber
claramente isso”. Ainda sobre o encontro, disse que “foi
importantissimo na minha carreira, e eu venho numa nova
perspectiva, estou tendo uma chance de trabalhar a educacao
ambiental pela primeira vez (no ambito da COGERH-CE)” e diz que

volta para seu Estado “com uma oxigenacg¢ao muito grande”.

A dinamica da
“Investigacao

Apreciativa” foi aplicada
na manha do segundo
dia (27/08), a qual
objetivou, dentre outros
aspectos, uma integracao
mais intensa e o
estimulo a criatividade e

capacidade de auto

organizacao dos
participantes (inicialmente em duplas, que se aglomeravam gradativamente em
grandes grupos), por meio da narrativa de ‘causos’ vivenciados relacionados
com o campo de atuacio da Educacio Ambiental e Gestdo de Aguas (foram
escolhidos 8 casos finais que foram apresentados em plenéria). Sobre ela a
Profa. Vera Cataldo, assim se manifestou: "foi uma grata surpresa, no
inicio imaginei, sera que isso vai dar certo? E, de repente, eu
percebi que as duplas se formavam”. Ela destacou que a dinamica
proporcionou “desapego das historias individuais, aconteceu de
Jorma tranquila, as pessoas escolhiam a partir de critérios, da
relevancia da historia, da geracao de beneficios para as aguas. No
grupao apareceu a questao da sustentabilidade da acao no tempo,

a questao da abrangéncia, do tipo de envolvimento com a
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comunidade, foram surgindo critérios espontaneos elaborados por
cada grupo, muita harmonia, muita animacao e reflexividade,
porque havia um senso critico que permitiu a escolha da histéria

que foi levada ao plenario”.

3.10.- Licoes Aprendidas

Face as dificuldades inerentes, erros e aprendizados do processo de preparacao
e organizacdo dos encontros, destacamos algumas situacoes basilares que

interferem na qualidade e envergadura dos mesmos:

» ¢é fundamental assegurar a representacdo minima de participantes de
todos os Estados da Federacao, a fim de aumentar a legitimidade e o
potencial multiplicador dos encontros nacionais;

+ ¢é fundamental viabilizar uma equipe de facilitacido e conducao das
dinamicas dos encontros formativos, requerendo preparo e alinhamento;

» sistematizar as informagdes oriundas dos Encontros de Ouro Preto,
organiza-las e torna-las acessiveis (publicar e difundir relatérios,
conteudos pedagogicos, videos e outros registros);

» ¢é importante iniciar o planejamento dos encontros com antecedéncia
suficiente para alocar recursos, buscar parcerias, aprimorar a
metodologia, definir escopo e temario, bem como metas e indicadores de
avaliacao dos resultados, etc.

 ¢é muito importante o envolvimento dos sistemas educacionais, em
diferentes esferas, nos processos de formacdo, bem como os o6rgaos
ambientais;

e ¢é importante desenhar uma estratégia especifica para a criacao de
espacos especificos de institucionalizacdo da Educacao Ambiental na
GIRH, por meio de Camaras Técnicas e/ou Grupos de Trabalhos nos

Comités de Bacia Hidrogréfica;
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3.11.- Recomendacoes

A organizacio de um Encontro Formativo Nacional de EA e Gestdo de Aguas
demanda dedicacdo antes, durante e ap6s a realizacio do mesmo.
Especialmente na fase de preparacdo, requer atividades de articulacao
institucional e social, concepcdo pedagogica (conteudo, temas),
desenvolvimento metodologico (dindmicas), alocacao de recursos, mobilizacao

de atores e construcao de aliancas e parcerias.

Considerando os percalcos e aprendizados deste processo, seguem algumas
recomendacoes que visam qualificar os passos seguintes aos Encontros de Ouro
Preto, bem como orientar o processo formativo em curso e os encontros

vindouros:

» estabelecer estratégias de encadeamento entre o processo e os resultados
alcancados nos encontros;

» estabelecer estratégias de continuidade e permanéncia dos processos
formativos, a fim de consubstanciar e fomentar a rede de comunidades
de aprendizagem e ac¢ao socio-politica de Educacdo Ambiental em GIRH
geradas nos encontros;

o estabelecer estratégias de enraizamento e capilarizacdo do processo
formativo, realizando encontros territoriais por Regido Hidrografica,
Estados e/ou Bacias Hidrograficas, a fim de também valorizar e qualificar
acoOes da base social do SINGREH;

» experimentar a aplicabilidade metodoldgica dos encontros, bem como o
potencial de replicabilidade e adaptacao das dindmicas formativas;

e estimular a colaboracao criativa e o desenvolvimento de inovacoes
metodoldgicas;

» estabelecer estratégias de interlocucao (mensagens eletronicas, redes
sociais, etc) permanente e de formacao por EaD;

» realizar mapeamento de passivos e ativos de comunicacao voltada para a
gestao de aguas;

» utilizar estratégias educomunicativas e manejar ferramentas de midias

livres, além do trivial, a fim de fortalecer o potencial comunicador dos
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comités e o protagonismo da base social;

realizar encontros especificos de Educacio Ambiental e Gestio de Aguas
com o publico jovem, povos indigenas, comunidades tradicionais e
movimentos sociais;

desenvolver cardapios de aprendizagem (metodologias, artigos, livros,
cartilhas, audio-visuais, entrevistas, documentarios, video-conferéncias
etc) a fim de fortalecer a base conceitual e qualificar os processos
formativos;

institucionalizagdo dos Encontros Formativos: elaborar minuta de
Resolucao a ser discutida no ambito da CTEM para posterior deliberacao
pelo plenario do CNRH, estabelecendo objetivos, principios e diretrizes
para a realizacdo dos proximos encontros, levando em consideragao
Mog¢ao CNRH n° 58 (30/06/11) sobre a institucionalizacdo da
Conferéncia Nacional de Aguas (CONAGUAS);

elaborar resolu¢ao no ambito da CTEM/CNRH que estabeleca critérios
ou diretrizes de Educacdo Ambiental em GIRH que devem balizar a
elaboracao de projetos;

contratar consultorias especializadas no ambito do Programa
INTERAGUAS/Banco Mundial, a fim de elaborar avaliacio geral e
relatorios analiticos e propositivos (aspectos pedagogico-metodologicos,
sociais e organizativos), de forma participativa (por meio de oficinas,
reunices da CTEM, seminarios etc), das atividades dialogicas e
formativas de EA e Gestdo de Aguas ja desenvolvidas, bem como elaborar
indicadores de avaliacao de acoes formativas de EA em GIRH;
desenvolver uma Plataforma de Saberes e Praticas de Educacao
Ambiental e Gestdo de Aguas, estabelecendo escopo bdsico (nome da
iniciativa, responsavel, contato, resumo e palavras-chave, publico-alvo,
beneficiarios, objetivos, metodologia, dificuldades encontradas, licoes
aprendidas, sustentabilidade da experiéncia/idéia, resultados alcancados,
monitoramento e avaliacao, consideracoes gerais, fotografias, referéncias
bibliograficas etc), categorias (educacdo ambiental, capacitacdo técnica,
capacitacdo politica, mobilizacdo e participacdo social, comunicagdo
social, tecnologias sociais etc), e tipologias de iniciativas (estratégia,

acao, projeto, programa, plano, outros).
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4- Conclusao

Os Encontros Formativos de Educacio Ambiental e Gestdo de Aguas lograram
certa continuidade com as trés inusitadas edicoes realizadas a cada dois anos
(Salvador-BA/2009, Bento Goncalves-RS/2011 e Ouro Preto/2013), inovando
no jeito de fazer formacao ao utilizar técnicas de dialogo e interacdo para

produzir conhecimentos sobre o mundo.

Ao proporcionar o encontro de atores atuantes em Educacdo Ambiental e
Gestdo de Aguas e, por conseguinte, o reconhecimento entre eles enquanto
sujeitos estratégicos de transformacao da realidade socioambiental das bacias
hidrograficas brasileiras, produzindo massa critica e conhecimentos, bem como
fortalecendo agendas, compromissos, estratégias e acdo em rede, entende-se

que os Encontros Formativos cumpriram, em algum grau de intensidade, a sua
finalidade.

Contudo, visando nao somente evitar a perda do que foi construido em termos
de inovacoes metodologicas, informacoes estratégicas e aprendizagens, mas de
superar a tendéncia a fugacidade e assegurar uma perenidade desejavel, é
importante que seja realizada uma avaliagdo mais criteriosa, capaz analisar o
que foi produzido em termos quantitativos e qualitativos pelos respectivos
encontros, bem como para propor aprimoramentos, elementos e ferramentas de
suporte que propiciem uma gestao condizente com o que eles intencionam e

sinalizam.
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ANEXOS

Avaliacao Geral dos Encontros Formativos

Itens de avaliacao:

@ Plenamente atendido

®

Parcialmente atendido

@ Néao atendido

Em que medida o IIT Encontro Formativo Nacional de Educacao
Ambiental e Gestido de Aguas atendeu suas expectativas e contribuiu

para:

1° Item — Aprofundar conceitos de Educacao Ambiental no contexto da gestao
integrada de recursos hidricos

20 Jtem — Apresentar novos contetidos relacionados 4 Educacao Ambiental
com foco na gestao integrada de recursos hidricos

3° Item - Estabelecer ambiente favoravel e conferir sentido comum as
iniciativas de Educacao Ambiental em curso na gestao de agua no pais

4° TItem - Estimular a cooperacdo e acao colaborativa voltadas para a gestao
hidrica

5° Item — Promover a percepcao dos multiplos valores e dimensoes da agua

6° Item — Ampliar a rede de contatos e a perspectiva de atuacdo na gestao
hidrica

70 Item - Estimular compromissos e engajamento com a governanca
democratica da agua

8° Item - Aplicar os conhecimentos e vivéncias obtidos na sua realidade

cotidiana

Grafico da avaliacao geral do Encontro Formativo.
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O Grafico da avaliacao geral do Encontro Formativo Nacional de
Educacdo Ambiental e Gestdo de Aguas foi feito a partir da média ponderada da

avaliacdo de cada item.

Avaliacao Geral do Encontro Formativo

Nao atendido

2% N\

AVALIACAO GERAL DO ENCONTRO FORMATIVO
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.
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Itens de avaliacao:

@ Plenamente atendido

Graficos da avaliacao geral @ Parcialmente atendido
do Encontro Formativo.

@ Nao atendido

Em que medida o III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e
Gestiao de Aguas atendeu suas expectativas e contribuiu para:

1° Quadro/Item:

Aprotundar conceitos de Educacio Ambiental no contexto da gestio
integrada de recursos hidricos.

AVALIACAO GERAL DO ENCONTRO FORMATIVO
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestio de Aguas.

1° Item Quantidade Porcentagem
Plenamente atendido 55 64%
Parcialmente atendido 30 35%
Nio atendido 1 1%
Total de Fichas 86
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2° Quadro/Item:
Apresentar novos contetidos relacionados a Educacio Ambiental
com toco na gestiao integrada de recursos hidricos.

Em branco 1%

/

AVALIACAO GERAL DO ENCONTRO FORMATIVO
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestio de Aguas.

2° item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 41 48%

Parcialmente atendido 42 49%

Nao atendido 2 2%

Em branco 1 1%
Total de fichas: 86
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3° Quadro/Item:
Estabelecer ambiente favoravel e conferir sentido comum as

inciativas de Educac¢io Ambientel em curso na gestido de aguas no pais.

Em branco 2%

AVALIACAO GERAL DO ENCONTRO FORMATIVO
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestio de Aguas.

3% item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 51 59%

Parcialmente atendido 29 34%

Nao atendido 4 5%

Em branco 2 2%
Total de fichas: 86
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4° Quadro/Item:
Estimular a cooperacio e acio colaborativa voltadas para a gestio hidrica.

/ Em branco 1%

AVALIACAO GERAL DO ENCONTRO FORMATIVO
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiao de Aguas.

4° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 61 71%

Parcialmente atendido 22 26%

Nao atendido 2 2%

Em branco 1 1%
Total de fichas: 86
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5° Quadro/Item:

Promover a percep¢io dos multiplos valores e dimensdes da agua.

/Em branco 1%

AVALIACAO GERAL DO ENCONTRO FORMATIVO
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiao de Aguas.

5° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 59 69%

Parcialmente atendido 25 29%

Nao atendido 1 1%

Em branco 1 1%
Total de fichas: 86
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6° Quadro/Item:

Amplair a rede de contatos e a perspectiva de atua¢ao na gestio hidrica.

/ Nao atendido 1%

AVALIACAO GERAL DO ENCONTRO FORMATIVO
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestio de Aguas.

6° Item Quantidade Porcentagem
Plenamente atendido 68 79%
Parcialmente atendido 17 20%
Nao atendido 1 1%
Total de fichas: 86
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7° Quadro/Item:
Estimular compromissos e engajamento com a governan¢a democratica da agua.

/ Em branco 1%

AVALIACAO GERAL DO ENCONTRO FORMATIVO
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiao de Aguas.

7° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 58 67%

Parcialmente atendido 24 28%

Nao atendido 3 3%

Em branco 1 1%
Total de fichas: 86
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8° Quadro/Item:

Aplicar os conhecimentos e vivéncias obtidos na sua realidade cotidiana.

AVALIACAO GERAL DO ENCONTRO FORMATIVO
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestio de Aguas.

8° Item Quantidade Porcentagem
Plenamente atendido 60 70%
Parcialmente atendido 23 27%
Nao atendido 3 3%
Total de fichas: 86




AVALIACAO DAS OFICINAS DA TARDE DO DIA 27/11

= Comunicacao Social (Ménica Borba e Claudia Dianni)
= Mobilizacao e Participacao social (Iracema de Mourai)
= Capacitacao para a gestao hidrica (Taciana Leme)

> Agua: matriz ecopedagégica e cultural (Vera Cataldo)

Itens de avaliacao:

40

1 | Relevancia e pertinéncia da tematica

Dominio do conteudo abordado pelos(as) instrutores(as) da
oficina

3 | Interac¢ao entre os participantes

4 | Aplicabilidade dos conteudos

GRAFICO - Quantidade de participantes por oficina.

Quantidade de participantes na
Oficinas da Tarde oficina Porcentagem
Comunicag¢ao Social 17 14%
Mobilizag¢do e Participacdo social 41 34%
Capacitagdo para a gestao hidrica 32 27%
Agua: matriz ecopedagogica e
cultural 30 25%
Total: 120
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Oficina: Comunicacio Social

1 - Relevancia e pertinéncia da tematica

Em branco
6%

AVALIACAO: OFICINAS DA TARDE 1°DIA )
IIT Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

1° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 16 94%
Parcialmente atendido 0 0%
Nao atendido 0 0%
Em branco 1 6%

Total de fichas: 17
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2 - Dominio do conteudo abordado e didatica de apresentacio
dos(as) intrutores(as) da oficina

Em branco
12%

AVALIACAO: OFICINAS DA TARDE 1°DIA
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

2° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 13 76%
Parcialmente atendido 2 12%
Nao atendido 0 0%
Em branco 2 12%

Total de fichas: 17
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3 - Interacio entre os participantes

Em branco
18%o

AVALIACAO: OFICINAS DA TARDE 1°DIA
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

3° Item Quantidade |Porcentagem

Plenamente atendido 12 71%
Parcialmente atendido 2 12%
Nao atendido 0 0%
Em branco 3 18%

Total de fichas: 17




4 - Aplicabilidade dos conteudos

Em branco
24%

AVALIACAO: OFICINAS DA TARDE 1°DIA
ITI Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestio de Aguas.

4° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 13 76%
Parcialmente atendido 0 0%
Nao atendido 0 0%
Em branco 4 24%

Total de fichas: 17




Oficina: Mobilizacao e Participacao Social

1- Releviancia e perticéncia da tematica

Em branco2%

AVALIACAO: OFICINAS DA TARDE 1°DIA
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

1° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 30 73%
Parcialmente atendido 8 20%
Nao atendido 2 5%
Em branco 1 2%

Total de fichas: 41
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2 - Dominio do conteudo abordado e didatica de apresentacio
dos(as) intrutores(as) da oficina

Em branco
2%

AVALIACAO: OFICINAS DA TARDE 1° DIA

III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

2° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 20 49%
Parcialmente atendido 16 39%
Nao atendido 4 10%
Em branco 1 2%

Total de fichas: 41
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3 - Interacio entre os participantes

AVALIACAO: OFICINAS DA TARDE 1°DIA
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

5° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 25 61%
Parcialmente atendido 13 32%
Nao atendido 3 7%
Em branco 0 0%

Total de fichas: 30
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4 - Aplicabilidade dos conteudos

Em branco
2%

AVALIACAO: OFICINAS DA TARDE 1° DIA

III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

4° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 23 56%
Parcialmente atendido 14 34%
Nao atendido 3 7%
Em branco 1 2%

Total de fichas: 41




Oficina: Capacitacao para a gestao hidrica

49

1- Relevancia e pertiéncia da tematica

Em branco
3%

AVAILIACAO: OFICINAS DA TARDE 1°DIA
ITI Encontro Formative Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

1° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 27 84%
Parcialmente atendido 4 13%
Nao atendido 0 0%
Em branco 1 3%

Total de fichas: 32
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2 - Dominio do conteudo abordado e didatica de apresentacio
dos(as) intrutores(as) da oficina

AVALIACAO: OFICINAS DA TARDE 1°DIA
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

2° Item Quantidade Porcentagem
Plenamente atendido 20 63%
Parcialmente

atendido 12 38%
Nao atendido 0 0%
Em branco 0 0%
Total de fichas: 32
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3 - Interacio entre os participantes

Em
branco
6%o

AVALIACAO: OFICINAS DA TARDE 1°DIA
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

3° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 21 66%
Parcialmente atendido 9 28%
Nao atendido 0 0%
Em branco 2 6%

Total de fichas: 32
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4 - Aplicabilidade dos conteudos

Nao atendido
3%

Em branco
9%

AVALIACAO: OFICINAS DA TARDE 1° DIA
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

4° Item Quantidade Porcentagem
Plenamente atendido 14 44%
Parcialmente atendido 14 44%
Nao atendido 1 3%
Em branco 3 9%
Total de fichas: 32




Oficina: Agua: matriz ecopedagégica e cultural

1- Relevancia e pertiéncia da tematica

Em branco 3%

AVALIACAO: OFICINAS DA TARDE 1°DIA
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

1° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 28 93%
Parcialmente atendido 0 0%
Nao atendido 1 3%
Em branco 1 3%

Total de fichas: 30




2 - Dominio do conteudo abordado e didatica de apresentacio
dos(as) intrutores(as) da oficina

Em branco
3%

AVALIACAO: OFICINAS DA TARDE 1°DIA
ITI Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestio de Aguas.

2° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 23 77%
Parcialmente atendido 6 20%
Nao atendido 0 0%
Em branco 1 3%

Total de fichas: 30
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3 - Interacio entre os participantes

AVALIACAO: OFICINAS DA TARDE 1°DIA
ITI Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestio de Aguas.

3° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 23 77%
Parcialmente atendido 7 23%
Nao atendido 0 0%
Em branco 0 0%

Total de fichas: 30
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4 - Aplicabilidade dos conteudos

Em branco

Nio atendido 3%

AVALIACAO: OFICINAS DA TARDE 1°DIA
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

4° Item Quantidade Porcentagem
Plenamente atendido 18 60%
Parcialmente atendido 10 33%
Nao atendido 1 3%
Em branco 1 3%
Total de fichas: 30




AVALIACAO DAS OFICINAS DA MANHA DO DIA 28/11
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> Experiéncias e Desafios de CTEAS e GTEAs em CBHs e CERHs

(Maria Luiza Palmiéri)

> Saberes Indigenas e Interculturalidade na Gestio de Aguas

(Ricardo Burg e Thiago Fiorott)

2 Midias livres e Ciberativismo (Gian Martins e Livia Portela)

2 Sessao de Painéis de experiéncias da Bacia do Rio Doce (Marco

Antoénio Carvalho)

Itens de avaliagao:

1 |Relevancia e pertinéncia da tematica

oficina

Dominio do contetido abordado pelos(as) instrutores(as) da

5 | Interagao entre os participantes

6 | Aplicabilidade dos conteudos

GRAFICO - Quantidade de participantes por oficina.

Quantidade de

Oficinas da Manha participantes na oficina | Porcentagem
Experiéncias e desafios de Camaras
Técnicas e/ou GTs de Educagao Ambiental
em Comités de Bacia e Conselhos de
Recursos Hidricos 39 35%
Saberes Indigenas e interculturalidade na
Gestdo de Aguas 15 13%
Midias Livres e Ciberativismo 23 21%
Sessao de Painéis de experiéncias da Bacia
do Rio Doce 35 31%

Total: 112
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Oficina: Experiéncias e desafios de Camaras Técnicas e/ou GTs de
Educacao Ambiental em Comités de Bacia e Conselhos de Recursos
Hidricos

1- Revelancia e pertinéncia da tematica

Em

AVALIACAO: OFICINAS DA MANHA 2°DIA )
IIT Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

1° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 33 85%
Parcialmente atendido 4 10%
Nao atendido 0 0%
Em branco 2 5%

Total de fichas: 39
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2 - Dominio do conteudo abordado e didatica de apresentacio
dos(as) intrutores(as) da oficina

AVALIACAO: OFICINAS DA MANHA 2°DIA
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

2° Item Quantidade Porcentagem
Plenamente atendido 26 67%
Parcialmente atendido 11 28%
Nao atendido 0 0%
Em branco 2 5%
Total de fichas: 39
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3 - Interacio entre os participantes

Em branco
5%

Nao atendido
5%

AVALIACAO: OFICINAS DA MANHA 2°DIA
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

3° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 30 77%
Parcialmente atendido 5 13%
Nao atendido 2 5%
Em branco 2 5%

Total de fichas: 39
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4 - Aplicabilidade dos conteudos

Em branco
13%

AVALIACAO: OFICINAS DA MANHA 2°DIA
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

4° Ttem Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 27 69%
Parcialmente atendido 7 18%
Nao atendido 0 0%
Em branco 5 13%

Total de fichas: 39
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Oficina: Saberes indigenas e Interculturalidade na Gestio de Aguas

1 - Relevancia e pertinéncia da tematica

AVALIACAO: OFICINAS DA MANHA 2°DIA )
IIT Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

1° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 15 100%
Parcialmente atendido 0 0%
Naio atendido 0 0%
Em branco 0 0%

Total de fichas: 15
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2 - Dominio do conteudo abordado e didatica de apresentacio
dos(as) introtuores(as) da oficina

AVALIACAO: OFICINAS DA MANHA 2°DIA
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

2° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 9 60%
Parcialmente atendido 5 33%
Nao atendido 1 7%
Em branco 0 0%

Total de fichas: 15
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3 - Interacio entre os participantes

AVALIACAO: OFICINAS DA MANHA 2°DIA
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

3° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 11 73%
Parcialmente atendido 3 20%
Naio atendido 1 7%
Em branco 0 0%

Total de fichas: 15
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4 - Aplicabilidade dos conteudos

AVALIACAO: OFICINAS DA MANHA 2°DIA
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

4° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 11 73%
Parcialmente atendido 3 20%
Naio atendido 1 7%
Em branco 0 0%

Total de fichas: 15




Oficina: Midias Livres e Ciberativismo
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1 - Relevancia e pertinéncia da tematica

AVALIACAO: OFICINAS DA MANHA 2°DIA
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

1° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 23 100%
Parcialmente atendido 0 0%
Nao atendido 0 0%
Em branco 0 0%

Total de fichas: 23
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2 - Dominio do conteudo abordado e didatica de apresentacio

dos(as) intrutores(as) da oficina

AVALIACAO: OFICINAS DA MANHA 2°DIA
ITI Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestio de Aguas.

2° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 21 91%
Parcialmente atendido 2 9%
Nao atendido 0 0%
Em branco 0 0%

Total de fichas: 23
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3 - Interacio entre os participantes

AVALIACAO: OFICINAS DA MANHA 2° DIA

ITI Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestio de Aguas.

3° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 21 91%
Parcialmente atendido 2 9%
Nao atendido 0 0%
Em branco 0 0%

Total de fichas: 23
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4 - Aplicabilidade dos conteudos

Em branco

4% \

AVALIACAO: OFICINAS DA MANHA 2°DIA
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

4° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 19 83%
Parcialmente atendido 3 13%
Nao atendido 0 0%
Em branco 1 4%

Total de fichas: 23
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Oficina: Sessao de Painéis de experiéncia da Bacia do Rio Doce

1 - Relevancia e pertinéncia da tematica

Em

AVALIACAO: OFICINAS DA MANHA 2°DIA )
IIT Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

1° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 27 77%
Parcialmente atendido 6 17%
Nao atendido 0 0%
Em branco 2 6%

Total de fichas: 35
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2 - Dominio do conteudo abordado e didatica de apresentacio
dos(as) intrutores(as) da oficina

Em branco
3%

AVALIACAO: OFICINAS DA MANHA 2°DIA
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

2° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 28 80%
Parcialmente atendido 6 17%
Nao atendido 0 0%
Em branco 1 3%

Total de fichas: 35
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3 - Interacio entre os participantes

AVALIACAO: OFICINAS DA MANHA 2°DIA
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

3° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 23 66%
Parcialmente atendido 10 29%
Naio atendido 0 0%
Em branco 2 6%

Total de fichas:
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4 - Aplicabilidade dos conteudos

Nao atendido
3%

Em
branco
8%

AVALIACAO: OFICINAS DA MANHA 2°DIA
III Encontro Formativo Nacional de Educacio Ambiental e Gestiio de Aguas.

4° Item Quantidade Porcentagem

Plenamente atendido 22 63%
Parcialmente atendido 9 26%
Nao atendido 1 3%
Em branco 3 9%

Total de fichas: 35




